


Обоснование программы 

 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 

октября 2007 года № 1351 "Об утверждении Концепции демографической 

политики Российской Федерации на период до 2025 года", Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 года № 122 –р "Об 

утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года Распоряжением Правительства 

Омской области № 4 - рп от 26.01.2022 года был утвержден комплекс мер 

("дорожная карта") "Развитие в Омской области социальной поддержки семей 

с низким уровнем дохода на 2022 – 2023 годы".  

 В рамках Комплекса мер, направленного на развитие в Омской области 

социальной поддержки семей с низким уровнем дохода, в 32 муниципальных 

образованиях Омской области будут реализованы запланированные 

мероприятия. В Седельниковском районе будет организована работа 

Семейного профи – парка для детей и родителей на базе бюджетного 

учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания 

населения Седельниковского района". 

 

Актуальность  программы 

В настоящее время у подростков имеется достаточно возможностей в 

выборе профессии, созданы благоприятные условия для реализации 

выбранного ими пути. Однако, сам выбор с каждым годом становится все 

сложнее в связи со стремительным развитием науки и техники, растущей 

интенсивностью потока информации, ростом конкуренции на рынке труда. 

Как не растеряться, сориентироваться и сделать правильный, необходимый 

выбор, от которого будет зависеть дальнейшее направление самоопределения: 

получение образования и трудоустройство? В выборе профессии на помощь 

подросткам приходит профессиональная ориентация – алгоритм действий по 

выявлению сильных сторон личности, способностей и талантов к 



определённой профессиональной деятельности.  На настоящий период 

существует множество мероприятий по выявлению склонностей и 

способностей к определённому виду деятельности для каждой отдельной 

личности: психологические тесты; презентации профессий, беседы с 

представителями разных профессий, ознакомительные уроки, визиты на 

производства и предприятия и другие.  Но часто подобных методов бывает 

недостаточно.  

В школах Седельниковского района обучается около 400 подростков 

старшего и среднего возраста, большинство из них проживают в 

малообеспеченных семьях, где, как правило, имеется низкий уровень 

самооценки. Профориентационная работа в учебных заведениях 

Седельниковского района проводится в традиционной форме, но условия 

современного мира диктуют применение не только традиционных методик, но 

и комбинирование их с интерактивными формами профориентации, поиски 

интересных, необычных подходов к организации профориентационных 

мероприятий. 

Одним из принципиально новых направлений в профориентационой 

работе станет интерактивное пространство семейный профи – парк, 

организованный на базе отделения профилактики безнадзорности и семейного 

неблагополучия, а также отделения срочного социального обслуживания и 

организационного обеспечения БУ "КЦСОН Седельниковского района", где 

подростки и их родители не только приобщатся к миру профессий, но и 

попробуют построить свой трудовой путь.  

Внедрение в деятельность учреждения новой эффективной практики 

работы с несовершеннолетними и членами их семей в профилактике 

семейного неблагополучия поможет создать условия для правильного выбора 

профессии и предотвращения бедности в семьях. 

Для участников целевой группы будут созданы профориентационные 

мастерские, где на уникальном оборудовании они смогут ознакомиться с 



современными технологиями конструирования и моделирования изделий, 

будут проведены мастер – классы, досуговые мероприятия, индивидуальные и 

групповые занятия, виртуальные экскурсии, направленные на мотивирование 

к саморазвитию, осознанию своих склонностей к будущей профессии путем 

профессиональных проб. 

Профессиональная команда специалистов учреждения поможет не 

только подробнее узнать о самых популярных профессиях в современном 

мире, но и попробовать себя на практике. Тематическое планирование 

разработано таким образом, что все желающие смогут изучить на первый 

взгляд скучную теорию через увлекательную практику и рассмотреть 

интересующую для себя специальность с профессиональной точки зрения.  

 Также при помощи современного оборудования на базе Комплексного 

центра социального обслуживания получат возможность пройти 

психологическую диагностику интересов и склонностей взрослые члены 

семей, испытывающие материальные трудности и имеющие желание 

заключить социальный контракт, получив консультации психолога, 

специалистов по месту фактического проживания, обратившись в службу 

"Консультационный пункт сопровождения для семей с детьми, заключившими 

социальный контракт". Специалисты консультационного пункта 

проинформируют желающих о преимуществах заключения социального 

контракта, окажут психологическую и социально - правовую поддержку при 

реализации социального контракта. Это позволит расширить целевой спектр 

контрактов и увеличить их количество.  

Семья получит всестороннее социальное сопровождение, 

ориентированное на преодоление материальных трудностей. Современный 

мир диктует условия, где родители обязаны профессионально развиваться для 

того, чтобы их дети имели равные с их сверстниками из обеспеченных семей 

возможности для обучения, выбора интересной, хорошо оплачиваемой 

профессии. Подросткам необходимо помочь раскрыться, реализовать себя как 



личность, чтобы в будущем стать успешным профессионалом, способным 

обеспечить себя и семью. 

 

Цель программы: создание условий для успешной социализации в общество 

родителей и несовершеннолетних из малообеспеченных семей, формирование 

у членов семей навыков трудовой деятельности, финансовой грамотности, 

самостоятельной жизни. 

 

Задачи программы:  

1. Создание профессионально – ориентированного просветительского 

пространства тематической направленности для реализации мероприятий 

программы. 

2. Проведение профориентационных диагностик для направленности членов 

семей целевой группы. 

3. Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с 

участниками программы с применением инновационных технологий, 

направленных на мотивирование к саморазвитию, осознание своих 

склонностей к будущей профессии. 

4. Развитие у несовершеннолетних познавательного интереса, содействие 

гармоничному развитию и профессиональному самоопределению личности, 

создание условий для выбора профессии с учётом их интересов и склонностей. 

- ознакомление школьников с миром профессий;  

- ориентирование в направлениях профессиональной деятельности;  

- погружение в профессиональный мир и использование полученных знаний в 

практической деятельности. 

 

Кадровое обеспечение: 

Специалисты отделения профилактики безнадзорности и семейного 

неблагополучия, специалисты отделения срочного социального обслуживания 

и организационного обеспечения БУ "КЦСОН Седельниковского района". 



Срок реализации: 2022 г. 

 

Целевая группа: - дети из малообеспеченных семей; 

- родители, имеющие доход ниже прожиточного минимума и имеющие риск 

возможного развития семейного неблагополучия; 

 - семьи с детьми, заключившие социальный контракт. 

  

Ожидаемые результаты: 

1. Участники целевой группы будут обучены финансовой грамотности. 

2. Участники целевой группы приобретут навыки конструктивного 

взаимодействия в семье, пройдут диагностирование и пробы в профессии. 

3. На базе БУ "КЦСОН Седельниковского района" будет создано 

информационно – развивающее пространство для реализации мероприятий 

программы. 

4. Внедрение на базе учреждения эффективной социальной практики работы с 

малообеспеченными семьями. 

5. Повышение качества жизни детей в семьях с низким уровнем дохода. 

 

Условия реализации программы 

Реализация программы предполагается на базе отделения профилактики 

безнадзорности и семейного неблагополучия, отделения срочного 

обслуживания и организационного обеспечения БУ "КЦСОН 

Седельниковского района".  

 

Показатели эффективности программы: 

Количественные: - охват участников целевой группы профпробами, 

мероприятиями профориентационной направленности – около 1000 человек, 

проживающих на территории Седельниковского района; 

 - информационно - методическая работа по реализации программы, 

количество разработанных и распространённых информационно-



методических материалов (буклеты, листовки, рекламные проспекты, 

обобщение опыта, методические разработки) – 500 экземпляров. 

 

Качественные: - положительный резонанс и отзывы о мероприятиях 

программы, освещение проведенной работы на сайте учреждения, публикации 

в СМИ, в социальных сетях; 

- возможность тиражирования опыта работы в данном направлении в 

социальные учреждения.  

 

Формы и методы работы: 

Программа предполагает работу с целевой группой в форме диагностик, 

занятий, встреч, тренингов, практикумов, мастер – классов. 

 

Календарно – тематический план 

 

№ 

П/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Разработка и 

утверждение проекта 

"Сто дорог – одна моя" 

январь  

2022 г. 

Ю.В. Студенникова 

2. Организация онлайн – 

лекций по финансовой 
грамотности для 

взрослого населения 

в течение 2022 г. Отделение по 

Омской области 

Сибирского главного 

управления 

Центрального банка 

Российской 

Федерации 

3. Организация 

мероприятий по 

овладению 

профориентационными 

навыками, повышению 

финансовой 
грамотности  

в течение 2022 г. БУ Омской области 

"Центр 

профессиональной 

ориентации и 

психологической 

поддержки 

населения" 

4. Работа службы в течение 2022 г. Т.А. Груздева, 



"Консультационного 

пункта сопровождения 

для семей с детьми, 

заключившими 

социальный контракт" 

Н.А. Куксенко, 

Н.Н. Бегунова  

5. Формирование списков 

участников целевой 

группы 

февраль 2022 г. Н.А. Куксенко 

Т.А. Груздева 

Ю.В. Студенникова 

Т.В. Мутных 

6. Повышение 

профессиональной 

компетенции на базе 

профессиональных 

стажировочных 

площадок Фонда 

поддержки детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

В течение 2022 г. специалисты 

отделений 

профилактики 

безнадзорности и 

семейного 

неблагополучия, 

специалисты 

отделения срочного 

социального 

обслуживания и 

организационного 

обеспечения 

7. Презентация проекта в 

школах 

Седельниковского 

района, в средствах 

массовой информации, 

создание 

информационных 

материалов о проекте 

март 2022 г. Ю.В. Студенникова 

8. Диагностический блок: 

 - профориентационный 

тест "Карта интересов" с 

обучающимися школ 

апрель – май 2022 

г. 

Т.А. Груздева 

 

 

9. Мини - лекция "Деньги 

и их  функции в 

современном обществе" 

апрель 2022г. Н.А. Куксенко  

10. Занятие с элементами 

тренинга "Все как в 

жизни" 

май 2022 Т.А. Груздева 

11. Тематическая групповая 

дискуссия. Упражнение 

"Красная ручка" 

май 2022г. Н.А. Куксенко  

12. Мини – лекция "Основы 

бюджетирования" 

июнь 2022г. Н.А. Куксенко  



13. Мини – лекция 

"Простые правила 

экономии" 

июль 2022г. Н.А. Куксенко  

14. Мини –лекция 

"Основные финансовые 

продукты" 

август 2022г. Н.А. Куксенко  

15. Мини –лекция 

"Страхование и 

инвестирование" 

сентябрь 2022г. Н.А. Куксенко  

16. Психологическое 

консультирование с 

потенциальным 

клиентом, который не 

уверен в эффективности 

реализации мероприятий 

по   социальному 

контракту 

сентябрь - декабрь 

2022г. 

психолог отделения 

срочного 

социального 

обслуживания и 

организационного 

обеспечения 

17. Практические занятия с 

применением 

оборудования 

"Профессии для 

достойного завтра": 

- "Мобильный класс 

виртуальной реальности 

EDUBLOCK Plus (VR – 

3); 

- фрезерный и лазерный 

станки 

сентябрь – ноябрь 

2022 г. 

специалист по  

работе с семьёй 

отделения 

профилактики 

безнадзорности и 

семейного 

неблагополучия 

18. Тематическая групповая 

дискуссия. Упражнение 

"Помощь" 

октябрь 2022г. специалист по 

социальной работе 

Н.А. Куксенко  

19. Тренинг продаж "Как 

повысить личную 

эффективность в работе 

с клиентом" 

октябрь 2022г. психолог отделения 

срочного 

социального 

обслуживания и 

организационного 

обеспечения 

20. Мини –лекция 

"Основные правила 

целеполагания и 

планирования" 

ноябрь 2022г. Н.А. Куксенко  

21. Тренинг продаж 

"Обозначить 

присутствие" 

ноябрь 2022г. психолог отделения 

срочного 

социального 



обслуживания и 

организационного 

обеспечения 

22. Итоговое занятие. 

Проведение 

анкетирования на 

определение отношения 

к финансам  

декабрь 2022г. Н.А. Куксенко  

23. Тренинг продаж "Меня 

разрывают на части" 

декабрь 2022г. психолог отделения 

срочного 

социального 

обслуживания и 

организационного 

обеспечения 

24. Заключительное 

диагностирование и 

анкетирование 

декабрь 2022 г. Т.А. Груздева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


